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SÁNG KIẾN KINH NGHIỆM NĂM HỌC 2015 – 2016
1. PHẦN CHUNG

-  Họ và tên: NGUYỄN VĂN SƠN
-  Ngày, tháng, năm sinh: 22/12/1965
-  Đơn vị công tác: Phòng Khảo thí và Đảm bảo chất lượng.
- Tên sáng kiến kinh nghiệm:  Xây dựng quy trình tổ chức thi trắc nghiệm trực tuyến
-  Danh hiệu thi đua đăng ký:   .
-  Họ và tên người hướng dẫn:

-  Chức vụ : Nhân viên 
-  Thời gian thực hiện : Từ ngaøy 01 thaùng 8 năm  2015 đến ngaøy 27 thaùng 12 năm  2015
2. NỘI DUNG

2.1 Đặt vấn đề Việc áp dụng hình thức thi trắc nghiệm khách quan trên máy tính là một yêu cầu bức xúc trong quá trình đổi mới phương pháp giảng dạy và học tập. Trong nhiều diễn đàn, hội nghị, chúng ta thường tổng kết rằng công tác thi “chậm được đổi mới”. Tại sao chúng ta không nhanh chóng, tích cực ứng dụng công nghệ hiện đại vào giảng dạy, thi đánh giá kết quả học tập Theo tôi, thực chất của việc thi trắc nghiệm khách quan trên máy tính chính là một khâu ứng dụng công nghệ tin học vào quá trình đổi mới phương pháp giảng dạy và đánh giá kết quả học tập của sinh viên. 

Với hình thức thi trắc nghiệm khách quan trên máy tính, không cần nói “không” với tiêu cực trong thi cử, bởi vì mọi hình thức tiêu cực đều bị triệt tiêu về số không. Sinh viên không thể học tủ, học lệch, không thể quay cóp xem bài của bạn, không thể xin xỏ, nhờ cậy sự giúp đỡ mang tính tiêu cực từ phía người chấm. Giáo viên cũng vậy, không thể tiêu cực gì được cả. Không thể khoanh vùng, không thể hạn chế, không thể dạy thiếu chương trình, không thể bớt xén giờ giấc, không thể thiên vị, ưu tiên làm mất công bằng xã hội, không thể bênh vực người này thù ghét người kia. Tất cả đều khách quan và công bằng. Đứng trên góc độ công việc, cái được này vô cùng to lớn.

Giáo viên dạy hứng thú hơn, tích cực hơn, hiệu quả hơn. Trọng tâm bây giờ chỉ còn tập trung vào vấn đề làm thế nào để nâng cao chất lượng giảng dạy. Khâu chấm thi, đánh giá đã có bộ phận khác và máy móc làm hộ, rất khách quan và công bằng. Học sinh không kêu ca phàn nàn, không khiếu nại thắc mắc. Giáo viên yên tâm và vui vẻ giảng dạy. Mọi việc đều rất trôi chảy. Từ khi áp dụng hình thức thi trắc nghiệm khách quan trên máy tính đến nay, khối lượng và áp lực công việc giảm đi nhiều, quỹ thời gian rỗi tăng lên, giáo viên có điều kiện hơn trong nghiên cứu khoa học và học tập nhằm nâng cao trình độ chuyên môn. 

Với hình thức thi trắc nghiệm khách quan trên máy tính, chúng ta tiết kiệm được rất nhiều thời gian và kinh phí cho nhà trường. Từ thời cổ đại cho đến nay, thực tế lịch sử đã chứng minh rằng việc áp dụng máy móc, công nghệ thay thế cho sức lao động thủ công bao giờ cũng cho hiệu quả cao hơn, làm ra nhiều sản phẩm hơn, hạ được giá thành, tăng nhanh năng suất lao động. Chỉ với một chiếc đòn bẩy đơn giản, Ác-si-mét đã làm thay đổi thế giới. Ngày nay, với cả chiếc máy tính hiện đại, và phần mềm tiên tiến tại sao chúng ta lại không thay đổi được điều gì?

Một số hạn chế
Quả thật rất khó nói về những hạn chế bởi vì theo tôi những ưu điểm là cơ bản và chủ yếu. Những hạn chế chỉ là thứ yếu và tạm thời. Hơn nữa những hạn chế này cũng có thể được khắc phục một cách nhanh chóng và dễ dàng nếu chúng ta tìm ra được các giải pháp hữu hiệu, hợp lý. Có một vấn đề không hẳn là hạn chế đó chính là việc phát triển tư duy lý luận và công tác giáo dục tư tưởng, cho người học. Sẽ rất khó trong việc hướng học sinh vào những suy tư lý luận và những chiêm nghiệm, trải nghiệm triết lý thông qua các đề thi trắc nghiệm bởi có một thực tế mà ai cũng biết, đó là thi kiểu nào thì phải học kiểu ấy.Thi trắc nghiệm thì học cũng trắc nghiệm.Trắc nghiệm, suy đến cùng chỉ là một phép thử hữu hạn các phương án… Giải pháp nào để khắc phục hạn chế này? Có lẽ là trong quá trình giảng dạy người giáo viên phải phát huy cao độ vai trò của mình, phải làm chủ được bài giảng, phải hướng sinh viên phát triển tư duy lý luận thông qua các buổi thảo luận, hội thảo
2.1 Mục tiêu của sáng kiến kinh nghiệm 

Thiết lập một số quy trình từ biên soạn ngân hàng câu hỏi tới tổ chức thực hiện thi trắc nghiệm trên máy tính trong trường cao đẳng kỹ thuật lý tự trọng 

Kế hoạch thực hiện và dự kiến kết quả đạt được 
a. Từ 01/8/2015 đến 28/12/2015:
Rà soát lại và tổng hợp toàn bộ các bước  liên quan đến công tác tổ chức thi: quy định và nguyên tắc xây dựng ngân hàng đề thi . quy trình duyệt đề thi quy chế 

b. Từ 01/9/2015 đến 31/9/2015:

Xây dựng một quy trình  tổng hợp công tác tổ chức thi và xây dụng đề thi
c. Từ 01/10/2015 đến 30/10/2015:

Tổ chức thực hiện thi thử  trên máy tính .

d. Từ 02/11/2015 đến 31/11/2015:

Hiệu chỉnh quy trình 
e. Từ 01/12/2015 đến 27/12/2015:

Thử nghiệm tổ chức thi thử học kỳ 1 năm học 2015-2016 nếu nhà trường cho phép.

2.2 Kết luận 

Trong hiện tại và tương lai chúng ta hoàn toàn có đủ cơ sở và khả năng ứng dụng, triển khai hình thức thi trắc nghiệm khách quan trên máy tính một cách rộng rãi trong nghiều cấp học, ngành học và môn học khác nhau. Một trong những nguyên lý hàng đầu đã được đúc kết, đó là phải luôn luôn biết đổi mới để thích nghi./.

Qua đó tạo được sự phối hợp nhịp nhàng giữa các đơn vị có liên quan đến công tác tổ chức thi trong nhà trường.
Một điều mong muốn là lãnh đạo nhà trường cần có sự đồng thuận giám sát và chỉ đạo thực hiện việc thi trắc nghiệm nhiều hơn nữa cố gắng đưa ít nhất 50-70% các môn thi lý thuyết trong nhà trường vào trắc nghiệm ( hiệu quả kinh tế rất cao)
Ý KIẾN ĐÓNG GÓP
CỦA TẬP THỂ ĐƠN VỊ VỀ TÍNH THỰC TẾ KHẢ THI VÀ HIỆU QUẢ
Thành phố Hồ Chí Minh,  ngày 01 tháng 8 năm 2015
  XÁC NHẬN CỦA                                                     NGƯỜI ĐĂNG KÝ

 TRƯỞNG ĐƠN VỊ
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